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 Godziny pracy, ktére musicie przepracowac¢ kazdego dnia lub tygodnia, sg zazwyczaj
okreslone w umowie o prace.

Gdzie sg regulowane moje godziny pracy?

« 8 2 Nachweisgesetz reguluje, ze ustalenia dotyczgce czasu pracy powinny zostaé
przedstawione na pismie juz pierwszego dnia zatrudnienia!

* Maksymalny czas pracy jest ustalony przez obowigzujgce prawo lub

* przez uktady zbiorowe pracy (Tarifvertrag).
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e Ustawa o czasie pracy — po niemiecku Arbeitszeitgesetz - ma zastosowanie do pracownic
i pracownikéw, ale nie do osd6b samozatrudnionych. Ustawa obejmuje wiec:

Kogo obejmuje ustawa o czasie pracy, a kogo nie?

» Pracownice i pracownikow z niemieckg umowa o prace,

» Pracownice i pracownikéw delegowanych z polskg umowg o prace.

‘ Polska umowa zlecenie nie jest umowa o prace. Niemieckie przepisy dotyczace
Czasu pracy nie majg tutaj zastosowania!
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Jaki jest dopuszczalny dzienny czas pracy?

§ 3 zdanie 1 ustawy o czasie pracy (Arbeitszeitgesetz) stanowi, ze:

e Srednio nie mozna przepracowac wiecej niz 8 godzin dziennie w okresie szesciu miesiecy
kalendarzowych,

* maksymalny dozwolony czas pracy wynosi 10 godzin dziennie, ale nadmiar godzin pracy musi
zostac zrekompensowany w ciggu 24 tygodni!


https://www.gesetze-im-internet.de/arbzg/__3.html
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Czy wolno pracowac w niedziele?

« 8§ 9 ustep 1 niemieckiej ustawy o czasie pracy (Arbeitszeitgesetz) stanowi, ze praca w
niedziele i swieta, tj. w godzinach od 00:00 do 24:00, jest niedozwolona przez caty dzien.

» Jesli jednak zawrzecie z pracodawca inne porozumienie, zazadajcie od niego wyzszego
wynagrodzenia za prace w niedziele lub zmienny dzien wolny.


https://www.gesetze-im-internet.de/arbzg/__9.html
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lle godzin tygodniowo moge maksymalnie pracowac?

* Dnirobocze w Niemczech to dni od poniedziatku do soboty.
* Praca w niedziele i Swieta jest niedozwolona!

* 6 dniroboczych x 8 godzin = 48 godzin

* W wyjatkowych przypadkach czas pracy moze zosta¢ wydtuzony do 10 godzin dziennie.

* 6 dniroboczych x 10 godzin = 60 godzin

- Mozecie pracowaé dtuzej niz 8 godzin w poszczegdlne dni, ale po 10 godzinach pracy
maksymalna dopuszczalna granica jest osiggnieta. Nadmiar dziennych godzin pracy musi zostac
zrekompensowany w ciggu 24 tygodni!
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Jaki minimalny okres odpoczynku przystuguje
po zakonczeniu dnia pracy?

e Zgodniez § 5 ustepem 1 ustawy o czasie pracy "po zakonczeniu dnia pracy" pracownicy muszg
miec nieprzerwany okres odpoczynku wynoszgcy co najmniej 11 godzin.



https://www.gesetze-im-internet.de/arbzg/__5.html
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Jakie przerwy mi przystuguja?

Przerwy sg uregulowane w 8 4 ustawy o czasie pracy (po niemiecku Arbeitszeitgesetz):

e Czas pracy do 6 godzin- prawo nie przewiduje przerwy.

e Czas pracy od 6 do 9 godzin- prawo przewiduje co najmniej 30-minutowg przerwe po
maksymalnie 6 godzinach pracy.

 (Czas pracy dtuzszy niz 9 godzin- prawo przewiduje co najmniej 45-minutowg przerwe.
Przerwa musi by¢ przyznana po maksymalnie 6 godzinach pracy.

Ustawowo okreslone minimalne przerwy wynoszgce tgcznie 30 lub 45 minut mozna podzieli¢ na
krotsze epizody. Taka krotsza przerwa musi jednak trwaé co najmniej 15 minut!


https://www.gesetze-im-internet.de/arbzg/__4.html
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Co trzeba wiedziec¢ o pracy w nocy?

* Pracaw porze nocnej jest prawnie zdefiniowana jako praca trwajaca dtuzej niz 2 godziny
w porze nocnej (§ 2 ust. 3 ArbZG).

* Poranocnaw rozumieniu ustawy to zasadniczo czas od 23:00 do 6:00 rano.

* Wyrok Federalnego niemieckiego sadu pracy (Bundesarbeitsgericht) z dnia
9 grudnia 2015r. - 10 AZR 423/14:

= pracownikom wykonujacym prace w porze nocnej przystuguje odpowiedni dodatek
lub odpowiednia liczba ptatnych dni wolnych!

» Zasadniczo odpowiedni jest dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej brutto.
» W przypadku ciggtej pracy w nocy uprawnienie to wzrasta do 30%.
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Co nalezy wiedzie¢ o dyzurach poza czasem pracy? fmr‘ﬂ

Bereitschaftsdienst — praca na dyzurze
» Dyzury to praca wykonywana niezaleznie od regularnych godzin pracy.
» Caty dyzur jest ptatnym czasem pracy.

» Podczas dyzuru musicie znajdowa¢ sie na terenie miejsca wykonywania pracy lub w jego
bezposrednim sgsiedztwie.

Rufbereitschaft — praca na wezwanie
» Mozecie przebywaé w wybranym przez Was miejscu poza miejscem wykonywania pracy.
» Musicie jednak by¢ osiggalni, na przyktad przez telefon komadrkowy.
» Powrdt do miejsca pracy w okreslonym tak zwanym "czasie reakcji” (okoto 45 min).

» Tylko faktyczny czas pracy jest ptatny, czyli po powrocie na miejsce pracy!
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Gdzie znajde informacje o wynagrodzeniu? f“‘"ﬂ

* Wysokos¢ wynagrodzenia musi by¢ okreslona w umowie o prace.
* Macie prawo do co najmniej ustawowej ptacy minimalnej obowigzujgcej w Niemczech,

aktualnie 12,41 euro brutto.

* Macie prawo do niemieckiej ptacy minimalnej za kazdg godzine pracy oraz dyzur, nawet jesli
Wasza umowa o prace zostata zawarta w Polsce!

* Wazny wyrok Federalnego Sadu Pracy (Bundesarbeitsgericht), wyrok z 24.06.2021r., 5 AZR
505/20

‘ Tylko petna ewidencja godzin pracy pomoze Wam otrzymac¢ wynagrodzenie za
kazdg przepracowang godzine! Im bardziej szczegdétowo to zrobicie, tym lepie;.

12



.

!
Dziekujemy za uwage




